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Bản Mô Tả Công Việc 

Soạn thảo :  Võ Thị Thanh Nhã Chức vụ : Phó Phòng QA  

Phê duyệt :  Bùi Thành Nhân Chức vụ : Giám đốc Nhân sự 

Lần ban hành : 04 Ngày ban hành : 01/11/2019 

 Số trang : 03 Số tài liệu :  

1. Mô tả vị trí 

- Chức danh công việc :  Nhân viên phòng thí nghiệm  - Mã công việc :  

- Địa điểm làm việc : CÔNG TY CPTP NIPPONHAM VIỆT NAM – LÔ L01, KCN LONG 

HẬU, XÃ LONG HẬU, HUYỆN CẦN GIUỘC, TỈNH LONG AN 

- Phòng :  QA  

- Cấp trên trực tiếp :  Trần Tuyết Thư Linh – Trưởng Phòng QA             

2. Mục đích của công việc / vị trí: 

- 

-Cung cấp các thông tin về mức độ ô nhiễm cuả sản phẩm, nguyên liệu, quy trình chế biến để có 

hướng khắc phục về mặt chất lượng. 

 

3. Các tiêu chí đo lường chính của công việc: 

 

-Mức độ chính xác của kết quả kiểm nghiệm trong phòng thí nghiệm. 

-Số lượng và chất lượng mẫu kiểm nghiệm 

-Sắp xếp công việc khoa học, phù hợp, an toàn và đạt tính hiệu quả cao. 
 

4. Sơ đồ báo cáo 

 

 

 

 

 
 

 

5. Các trách nhiệm và nhiệm vụ chính 

5.1. Trách nhiệm :  

-Đảm bảo việc tuân thủ các quy định kiểm nghiệm trong phòng thí nghiệm nhằm đạt được kết 

quả chính xác nhất 

-Bảo quản và kiểm tra tất cả các thiết bị, dụng cụ, máy móc trong phòng thí nghiệm để đảm bảo 

trong tình trạng hoạt động tốt. 

Trưởng Phòng QA 

Nhân viên phòng thí nghiệm 

Phó Phòng QA 
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-Báo cho Trưởng bộ phận và bộ phận kỹ thuật khi xảy ra các sự cố về máy móc trong phòng thí 

nghiệm để có hướng khắc phụ kịp thời. 

-Theo doĩ các trang thiết bị, dụng cụ, hoá chất sử dụng trong phòng thí nghiệm đề xuất mua khi 

cần thiết. 

5.2. Nhiệm vụ : 

-Lập kế hoạch kiểm mẫu (sản phẩm, vệ sinh) định kỳ theo tuần  

-Lập kế hoạch kiểm mẫu bên ngoài định kỳ tháng 

-Thực hiện các công việc kiểm nghiệm theo kế hoạch đã đề ra 

-Báo cáo kết quả kiểm nghiệm mẫu (sản phẩm, nguyên liệu, vệ sinh, nước …) định kỳ hằng tuần 

cho Ban Giám đốc nhà máy, Trưởng Phòng QA và các bộ phận liên quan. 

5.3 Kết quả: 

Có kết quả thí nghiệm chính xác, góp phần cải tiến hoạt động sản xuất kinh doanh. 
 

 

6. Các thách thức của công việc 

 

-Phải đảm bảo thời gian trả kết quả đúng hạn và kết quả đảm baỏ tính chính xác. 

-Phải đánh giá được mức độ chính xác cuả kết quả  

 

7. Quyền hạn 

-Đề nghị xử lý hoặc niêm phong chờ xử lý khi kết quả kiểm nghiệm không phù hợp 
 

 

8. Yêu cầu về năng lực 

- Kiến thức chuyên môn : Có kiến thức về kiểm ngiệm vi sinh và hoá lý chuyên ngành thực 

phẩm, kiểm nghiệm 

- Kỹ năng :  giao tiếp 

- Khả năng : làm việc độc lập 

- Kinh nghiệm : đã từng làm việc trong phòng thí nghiệm 

- Tính cách cá nhân, thái độ : Trung thực, cẩn thận, chăm chỉ, tỉ mĩ 

- Thể chất và sức khỏe : Tốt 

- Ngoại hình : bình thường 

- Giới tính : Nam – Nữ 

- Độ tuổi : từ 20 - 35 

 

9. Các bằng cấp/chứng chỉ chuyên môn 

- Trình độ văn hóa :   12/12 

- Trình độ chuyên môn:  Cao đẳng công nghệ thực phẩm 

- Trình độ ngoại ngữ :  đọc hiểu tài liệu chuyên ngành 

- Trình độ tin học :       vi tính văn phòng 


